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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico do Programa de P6s Graduacdo em Ciéncias para
a Saude na Modalidade Profissional da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude (PPCS-ESPDF/FEPECS) foi atualizado apos a aprovagdo da migracdo do
programa da FEPECS para a ESPDF. Nesta versdo constam o0s objetivos, as metas e
as propostas para o periodo de 2024 a 2028.

CONTEXTUALIZACAO

O PPCS-ESPDF/FEPECS vem ofertando o curso de Mestrado Profissional em
Ciéncias para a Saude (MPCS) desde 2012. Na avaliacdo do Quadriénio 2017-2020, o
programa obteve o conceito 4, abrindo-se a possibilidade para a apresentacdo de
Proposta de Curso Novo (APCN), com o intuito de propor o curso de Doutorado
Profissional.

O PPCS-ESPDF/FEPECS vem sendo desenvolvido em estreita parceria com a
Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS/UnDF). Os docentes, cujo vinculo é com a
Secretaria de Estado da Salde do Distrito Federal (SES-DF), sdo cedidos total ou
parcialmente para a FEPECS, que é uma fundacdo publica de direito publico vinculada
a SES-DF.

Estas instituicbes compartilham espacos fisicos de laboratérios, salas de aula,
administracdo e de apoio, bem como a estrutura para a execucdo de recursos
orcamentaria e financeira. Esse arranjo institucional compde um modelo singular no
pais, em que o0s cursos de graduacao (medicina e enfermagem), de pds graduacdo lato e
stricto sensu, ensino técnico, programas de residéncia e outras atividades de educacéao
permanente, bem como pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, sdo desenvolvidas
em intensa integragdo ensino-servigo-comunidade.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PPCS-ESPDF/FEPECS tem como objetivo geral oferecer formacéo
académica interdisciplinar, para a producdo e utilizacdo de conhecimentos, técnicas e
tecnologias na &rea de concentracdo de Qualidade de Assisténcia & Saude, nas linhas de
pesquisa e atuacao (LP/A)“Qualidade da Assisténcia a Saude da Mulher, da crianca e do
adolescente” e “Qualidade da Assisténcia a Saude do Adulto e do lIdoso”, com vistas a
melhoria da qualidade de vida dessas populacdes.

Os objetivos especificos do PPCS séo:

| — formar mestres e doutores em Ciéncias para a Salde para 0 exercicio de préatica
profissional com qualificacdo para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, que contribuam para a producdo cientifica e técnica/tecnoldgica no ambito de
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servigos de saude;

Il — formar pesquisadores capazes de criar, adaptar ou modificar, de modo dindmico, a
teoria e a construcdo constante de novos saberes em salde;

Il — desenvolver pesquisa cientifica que contribua com a geracdo de conhecimento,
produtos e processos técnicos e tecnoldgicos, e na solugdo de problemas previamente
identificados nas areas da Saude da Mulher, da crianca e do adolescente e da Saude do
Adulto e do Idoso e como aprimoramento da acdo profissional e académica;

IV — aprimorar as praticas profissionais com vistas ao entendimento amplo e
interdimensional para o atendimento das necessidades de atencdo a Saude da Mulher, da
crianga e do adolescentee da Saude do Adulto e do Idoso;

VI — produzir, utilizar e difundir conhecimentos nas areas de Saude da Mulher, da
crianga e do adolescente, e da Saude do Adulto e do Idoso;

VIl — contribuir para o aprimoramento da formulacdo de politicas, da gestdo e do
planejamento em satide no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

VIII — contribuir, no ambito do SUS, para o aperfeicoamento do planejamento e da
gestdo do processo de formacao profissional e da educacdo permanente articulados aos
processos de trabalho em saude, em todos os niveis e etapas.

O curso de Doutorado Profissional apresenta também o objetivo de tornar os
novos doutores autossuficientes, proativos e empreendedores para gerar, aplicar e
avaliar o conhecimento cientifico e tecnoldgico inovador em seus contextos de trabalho,
tornando-os aptos a gerar evidéncias cientificas que embasem a pratica profissional,
qualificando-a, para dar respostas as demandas de seu contexto profissional e contribuir
com o avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico na Area da Saude, em &mbito
local, regional, nacional e internacional.

Pretende-se, a0 mesmo tempo, formar doutores com capacidade para o
desenvolvimento e registro de produtos e patentes, aptiddo para busca de fomento de
projetos de pesquisa/desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, e dominio dos
instrumentos e processos de divulgacédo e socializacdo do conhecimento. Acrescenta-se
a possibilidade de despertar nos discentes o interesse pela Pratica Avancada de
Enfermagem.

VISAO DE FUTURO

Em coeréncia ao proposto pela ESP/DF-FEPECS, o PPCS apresenta como
visdo: ser um programa de pos-graduacado em Ciéncias para a Saude, reconhecido
nos contexto local, regional, nacional e internacional na producgéo de conhecimento
e no desenvolvimento de tecnologias para melhorar a qualidade da assisténcia a
saude da mulher, da criancga e adolescente e na qualidade da assisténcia a satude do
adulto e idoso no ambito do SUS.

A visdo de futuro do PPCS vai ao encontro com as demandas sociais da Regido
Integrada de Desenvolvimento do DF e Entorno, visto que ainda persistem indicadores
de saude desfavoraveis ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e as projecdes demograficas para o DF sugerem uma evolucdo rapida de
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envelhecimento da populacéo.

Sobre o envelhecimento da populagdo do DF, a Companhia de Desenvolvimento
do Planalto Central (CODEPLAN), aponta que em 2020 o indice de envelhecimento na
capital era de 57,5%, o previsto para 2030 é que esta porcentagem aumente para 95%.
Isso significa que, a cada 100 jovens (0 a 14 anos), existirdo 95 idosos (60 anos ou
mais), aumentando a idade média da populacdo, que passara de 33,4 anos em 2020 para
37,5 ao final da década. Isto implica a necessaria adaptacdo de servicos publicos,
sobretudo de salde, para o cuidado de pessoas mais velhas e de doencas cronicas que
alcancam os adultos e idosos.

A titulo de exemplificacdo do cenério sociosanitario do DF e Entorno, o Plano
Distrital de Saude do DF, aponta que a reducdo do percentual de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos, bem como a promoc¢édo da salde
deste segmento populacional segue como meta e vai requerer conhecimentos e
tecnologias aplicaveis para os proximos anos; da mesma forma a mortalidade infantil,
sobretudo o componente neonatal, a morbimortalidade materna, a promogdo da salde
sexual e reprodutiva continuam como demandas da maior relevancia na Regido. Estes
indicadores respaldam a adocdo de linhas de pesquisa/atuacdo que contemplem os
desafios do cuidado ao longo da vida, de forma a contribuir para este cenario complexo
do DF, reforcando outras iniciativas como a criacdo de carreiras de enfermagem
obstétrica e enfermagem em atencdo primaria a saude na SES-DF, bem como dos
programas de residéncia obstétrica, neonatologia, atencdo primaria e outros.

A criacdo do Doutorado Profissional também vai ao encontro do Plano Distrital
de Educacdo do DF para o periodo de 2015 a 2024 que estabeleceu como meta 13:
Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior do
Distrito Federal para 75%, sendo, do total, no minimo 35% doutores (pag. 40). Entre as
estratégias para o alcance desta meta, propds como estratégias: 13.1 — Fomentar e
instituir programas de pés-graduacgdo nas instituicdes de ensino superior; 13.3 — Instituir
politica de pessoal que assegure a docéncia-assisténcia, a formagdo em pos-graduacdo
stricto sensu e a vinculagdo aos cenarios de aprendizagem e as funcbes docente-
pesquisador, docente-convidado e docente-substituto na universidade distrital e nas
instituicOes de ensino superior federais.

Ainda sobre o PDE, destaca-se a Meta 14: Elevar, gradualmente, o nimero de
matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo de 2.200
mestres e 950 doutores por ano, que propos como estratégias: 14.1 — Expandir a oferta
de cursos de pos-graduacéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacéo a distancia. 14.2 — Estimular a pesquisa e a extensao, aplicadas
no sistema proprio do Distrito Federal, com a participacdo da FAP-DF, de modo a
incrementar a inovacéo, a producao e o registro de patentes para a melhora da realidade
social. 14.3 — Expandir o financiamento da pds-graduacdo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento. 14.4 — Manter e expandir programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduagdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia. 14.5 — Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu, em particular naqueles ligados as areas de Engenharia,
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Matematica, Fisica, Quimica, Informética e outros no campo das ciéncias. 14.6 —
Consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionaliza¢do da pesquisa
e da pos-graduacdo distritais, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de
grupos de pesquisa.

Sendo assim, a visdo de futuro do PPCS-ESPDF/FEPECS esté alinhada com as
politicas de salde, educacgdo e ciencia e tecnologia, que estdo entre os trés principais
politicas publicas que fomentam o desenvolvimento social, economico e cultural do DF
e a reducdo de iniquidades sociais.

MISSAO: Formar profissionais com sdlida base tedrica, capacidade critica e de
inovacdo, comprometidos com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltado as
demandas do Sistema Unico de Sacide.

VALORES: Como valores, o PPCS adotou a responsabilidade profissional, a
cidadania, ética e responsabilidade em pesquisas, a cooperacdo, a interdisciplinaridade,
a transparéncia e a inovacao, coerentes com a visdo de futuro.

Os valores sdo definidos como qualidades reais das pessoas, das coisas, das
acOes, das instituicdes e dos sistemas, que nos permitem analisar o0 mundo e modifica-lo
para que possamos viver nele plenamente como pessoa. Cada um dos valores foi
escolhido de forma criteriosa de forma a manter coerencia com as instituicoes
envolvidas na execucdo do Programa, no seu financiamento e para a geracao de valor
para a sociedade na forma de conhecimento aplicado aos setores salde e educacional do
DF e Regido.

Ainda que tenham alta carga de subjetividade, a adocdo destes valores sdo
relevantes para manter o compromisso do PPGCS-FEPECS de preencher lacunas na
utilizacdo de evidéncias cientificas como subsidio da tomada de decisdo, desde a
identificacdo de problemas de salde relevantes até a escolha politica de opcdes para o
seu enfrentamento, por meio de métodos de acesso do conhecimento disponivel e
criagdo de formas adequadas de aplicar.

A responsabilidade profissional serd revisitada nos processos de ensino-
aprendizagem proporcionado pelo curriculo do curso de doutorado, sobretudo com
aprofundamento dos conhecimentos sobre teorias, métodos, técnicas de processos de
conhecimento aplicdvel. Pesquisas realizadas com egressos de cursos de pés graduacéo
apontam que os maiores indices de satisfacdo estdo relacionados com a aplicagdo do
conhecimento adquirido no ambiente de trabalho, a melhoria do desempenho no
exercicio da profisséo, incluindo desenvolvimento e aprimoramento de habilidades na
tomada de decisdo, na criatividade na solucdo de problemas, capacidade de
comunicacdo, ampliacdo de rede de contatos profissionais e capacidade de trabalhar em
equipe.

A cidadania esta presente no compromisso com o conhecimento aplicado loco-
regionalmente. Implica na compreensdo das caracteristicas sociodemograficas, culturais
e sociosanitarias do DF e Regido e na contribuicdo para respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico que e modifiqguem aspectos do
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conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos publicos, sobretudo onde atuam os doutorandos, € o foco
principal deste valor.

A ética e responsabilidade em pesquisas seré rigorosamente perseguida com as
avaliacdes prévias a qualquer pesquisa com seres humanos, com as boas praticas de
pesquisa e integridade cientifica e no foco em subsidiar a tomada de decisdo dos
gestores publicos e privados, na identificacdo das alternativas mais favoraveis para a
sociedade, do conhecimento produzido. Esta coerente com os principios da governanca
publica adotados pelo Governo do Distrito Federal, conforme Decreto N° 39.736, de 28
de margo de 2019, bem como com o arcabougo normativo da ética em pesquisas com
seres humanos da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.

A cooperagdo como um valor no meio académico, do ensino, da pesquisa e do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico esta coerente com os desafios contemporaneos
do conhecimento como processo continuo e em constante aprofundamento. A adocéo
deste valor implica o ensino, o treinamento e a pratica de caminhos metodologicos
promissores como 0s estudos sobre a circulacdo, difusdo e transferéncia global de
conhecimentos, tecnologias, experiencias e politicas publicas. Buscar-se-a a capacitacao
metodoldgica para a realizacdo de pesquisa em redes, a participacdo em editais de
formento a pesquisa com foco no SUS, o intercambio técnico e cientifico entre
pesquisadores e entre instituicbes de pesquisa, de inovacao, de assistencia, de gestdo, de
vigilancia, de ensino em geral, a formacdo de liderancas e grupos de pesquisa, a
disseminacéo nacional e internacional.

A interdisciplinaridade como valor sustenta a visdo e interage com outros
valores aqui adotados como a cidadania, a ética, a inovacdo. Adota-se aqui como uma
articulacdo de varias disciplinas, com sua cultura cientifica, seus métodos, técnicas e
visdes de mundo, tendo por foco o objeto, o problema ou o tema complexo para o qual
ndo é suficiente a resposta de uma disciplina especifica. As atividades inovadoras no
setor saude caracterizam-se por uma forte interacdo de saberes cientificos, bem como
entre as universidades e o mundo do trabalho, requerendo uma sofisticada infra-
estrutura, bem como de governanga deste embiente e das relagbes que se estabelecem
nestes contextos. A este respeito a ESPDF/FEPECS acumulam expertise por estarem
imbricadas ao contexto do SUS-DF, desde a sua criacao.

A inovacdo como valor é concebida como ideias, praticas, objetos ou processos
percebidos como “inovadores” pelas pessoas as quais em geral, atedendem aos atributos
propostos pela Teoria a Difusdo da Inovacdo (TDI), a saber: vantagem relativa que em
geral reside no fato de ser melhor do que a ideia/pratica/objeto que a antecede;
compatibilidade que significa que a inovagdo é percebida como consistente com as
crencas, valores, normas, experiéncias e necessidades de seus possiveis adotantes;
complexidade, relacionada a percepcdo de dificuldade de uso e compreensdo pelas
pessoas; experimentacdo que se refere a possibilidade de a inovacao ser experimentada,
seja em uma versdo temporaria ou definitiva da nova ideia/pratica/objeto e,
observabilidade dos resultados obtidos, a partir da utilizagdo da inovacdo. A inovagéo
também ndo poderd desconsiderar a criagdo das condi¢cBes para a democratizagdo e
incluséo tecnoldgica entre os servicos, instituices e profissionais, sobretudo no ambito
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dos servicos de saude, o que requer a configuracdo de multiplas estratégias de
divulgacédo, difusdo e implamentacdo com a criacdo de condigOes para 0s potenciais
adotantes da inovagéo.

A transparéncia foi adotada como valor em consonancia com a politica de
Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal. Trata-se de um valor
alinhado aos principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em
relacdo ao interesse privado no setor publico, em suas diferentes dimensdes. Implica
compromisso com a geracdo de resultados para a sociedade, seja na forma do
conhecimento, de métodos, técnicas, processos, produtos, servi¢os de salde e educacao
entre outros. Perpassa atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e disseminagdo de
evidéncias cientificas capazes de melhoria continua do desempenho e dos processos de
cuidado de satde em geral e de enfermagem em particular.

Responsabilidade profissional

Cidadania

/— Etica e responsabilidade em pesquisas

Valores do PPCS Cooperacio
Interdisciplinaridade
Transparéncia

Inovacao

Figura 1- Mapa dos valores do PPCS

Os valores adotados no PPCS-ESPDF/FEPECS estdo coerentes com as politicas
de salde, educacéo e ciéncia e tecnologia do DF e RIDE. Os valores estdo presentes nos
objetivos do Doutorado Profissional, na missdo, no curriculo do curso. Alguns dos
valores geradores de resultados de relevancia publica, tem caracteristicas extremamente
subjetivas e pouco tangiveis no curto e médio prazo. Sendo assim, o Programa também
pretende gerar resultados compativeis com as metas 13 e 14 do Plano Distrital de
Educacao do DF, adaptadas ao Programa, de forma a facilitar a mensuracao.

BALANCO 2017-2020



No planejamento do quadriénio 2017-2020, varias estratégias foram
implementadas para o alcance dos objetivos e das metas e outras para melhorar a
visibilidade do PPCS-ESPDF/FEPECS na comunidade académica e na sociedade do DF
e Regido. S&o objetivos deste Plano:

e Ampliar a quantidade de projetos de insergéo social, incentivando a participacdo dos
docentes e discentes do Programa em projetos de extensdo a comunidade, por meio de
palestras, atividades ladico- educativas, producdo videogréafica, organizacdo de feiras e
eventos em geral que alcancem as comunidades mais vulnerdveis — permanente e
continuo.

e Fortalecer cooperagOes nacionais e internacionais em andamento e estabelecer novas,
buscando novos vinculos, intercAmbios de experiéncias e conhecimento e producgdo
intelectual de circulacdo internacional — permanente e continuo;

e Ampliar as publicagdes conjuntas entre os discentes e docentes em periddicos de
extratos acima de B1, por meio do estimulo de que pelo menos um dos produtos do
mestrando seja um artigo publicavel - permanente e continuo.

e Incentivar a criacdo de técnicas, produtos, processos e tecnologias aplicaveis aos
SUS, por docentes, discentes e egressos em conformidade com a missdo dos mestrados
profissionais — permanente e continuo.

e Apoiar a implantacdo do repositdrio institucional da ESPDF para melhorar o acesso
dos produtos do PPCS-ESPDF/FEPECS — permanente e continuo

Em uma andlise rapida, o ano de 2020 foi o mais prejudicado em funcdo da
pandemia. Em relacdo ao primeiro objetivo de “Ampliagdo de projetos de insergao
social, incentivando a participacao dos docentes e discentes do Programa em projetos de
extensdo a comunidade, por meio de palestras, atividades ludico-educativas em
associacoes de idosos, em escolas de educagdo basica e em associa¢des profissionais”,
houve desaceleracdo do ritmo em 2020, em funcdo da paralisacdo das atividades
escolares e pelo cancelamento das atividades que pudessem colocar em risco as
populacbes vulneraveis que residem em residéncias coletivas como asilos.

Em relacéo ao objetivo de ampliacéo e fortalecimento de cooperac¢des nacionais
e internacionais, buscando estabelecer novos vinculos na busca de intercAmbio de
experiéncias e conhecimento nas areas de Saude da Mulher e do Adulto, também houve
frustracdo das expectativas em 2020. Estavam previstas para 2020, viagens para
Portugal, Canada e Inglaterra. Somente foram realizadas as viagens para Inglaterra e
Canada, no inicio do ano, com intercambio entre professores. Ndo foi possivel a
atividade dos estudantes planejada para Portugal e tampouco a continuidade das
atividades dos intercdmbios com o Departamento de Epidemiologia do University
College London. O apoio a implantacdo do repositdrio institucional da ESCS para
melhorar o acesso dos produtos do PPCS-ESPDF/FEPECS e sua divulgacdo na
comunidade local ndo foi alterada. Esta acdo foi realizada nos anos de 2018, 2019 e
2020. O RI esta se consolidando e ja armazena os produtos do MPCS.

Em relacdo a busca pela ampliacdo das publicagdes conjuntas entre os discentes
e docentes em periédicos de alto fator de impacto por meio do estimulo de que pelo
menos um dos produtos do mestrando seja um artigo publicavel. A producdo conjunta
entre docentes e discentes foi ampliada ao longo do quadriénio.



Quanto ao incentivo a producdo técnica e artistica dos docentes, discentes e
egressos para a popularizagdo do conhecimento e desenvolvimento cientifico avaliavel
pelos Qualis Producdo Técnica e Qualis Producdo Artistica, também foi preservada.
Também foi mantido o objetivo de fortalecer a producdo dos docentes e discentes por
meio do Laboratdrio de Salde Baseada em Evidéncias (LabESCS) em parceria com
outras instituicdes regionais, nacionais e internacionais. Em 2019 a equipe do LabESCS
foi considerada a mais produtiva de todos os laboratérios da REBRATS.

BALANCO DAS METAS DO PERIODO 2021-2024

No periodo de 2021 a 2024, foram alcancadas a maioria das metas
estabelecidas no Quadro 1.

QUADRO 1- METAS TATICAS DO PPGCS-MP-FEPECS

METAS TATICAS OPERACIONAIS 2021|2022|2023|2024

a) [100% dos docentes orientam pelo menos dois mestrandos Al A | A|A
no quadriénio

b) [100% dos docentes ministram pelo menos uma disciplina A|lA|A|A
por ano;

c) [100% dos docentes permanentes atuam em projetos de Al A|A|A
pesquisa

d) 50% dos DP coordenam projetos de pesquisa financiados | A | A | A | A
por 6rgdos nacionais e internacionais;

e) 80% dos docentes deverdo ter orientacdo concluida em| A | A | A | A
média, minimo de uma ao ano) e ingresso de nova
orientacdo no ano;

f) [70% dos docentes (incluindo DP e DC) atuam na| A | A | A | A
graduacdo, sendo que a maioria possui orientacdo de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ou Iniciagdo
Cientifica, na ESCS ou em outras IES, com vistas a
integracdo com a graduacéo.

g) 30% (5) dos DP mantém o vinculo com os servicosde | A | A | A | A
salde, atuando em parte da carga horaria, preservando a
articulacdo com os servicos do SUS-DF.

h) 100% dos DP devem publicar pelo menos 4 artigpsno| A | A | A | A
quadriénio em periédicos com extratos iguais ou
superiores a B1.

i) |Concluir a revisdo do curriculo e das linhas de pesquisa| C C cC | C
com base na andlise e proposta do grupo de trabalho
designado para esse fim e nas experiéncias exitosas
realizadas em 2017.
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i) /Aumentar anualmente a producao bibliogréfica e técnica A | C cC | C
dos discentes junto com os docentes.

I) |Apoiar a implantagdo do repositorio institucional da ESCS | C C cC | C
para melhorar o acesso dos produtos do MPCS.

m) (Contribuir para ampliar a qualidade e a visibilidade da| C C cC | C
Revista Comunicacdo em Ciéncias da Saude, publicacéo
técnico- cientifica de periodicidade quadrimestral da ESCS

n) [Fortalecer a producdo dos docentes e discentes por meio | C C cC | C
do Laboratorio de Salde Baseada em Evidéncias
(LabESCS) em parceria com outras instituicGes regionais,
nacionais e internacionais — novo.

0) |Incentivar a criacdo de técnicas, produtos, processos e | C C cC | C
tecnologias aplicaveis aos SUS, por docentes, discentes e
egressos em conformidade com a missdo dos
mestrados profissionais - permanente e continuo.

p) Realizar dois cursos para capacitacdo docente por ano com | NA | NA | NA | A
vistas a melhorar a qualidade dos produtos e sua
divulgacédo (novo).

g) [Realizar o recredenciamento dos atuais docentes e novo | NA | NA | A | A
credenciamento, se necessario, a partir de critérios de
produtividade conforme documento da é&rea de
Enfermagem da CAPES.

Legenda: A=Alcancada; NA — Ndo alcancada; C= Continua

PLANO DE METAS PARA O QUADRIENIO 2024-2028:

O PPCS-ESPDF/FEPECS, ao atualizar o plano de metas para o quadriénio
2024-2028, os objetivos foram preservados e as metas estdo divididas em tatico-
operacionais e estratégicas. As primeiras sao aquelas fundamentais para a governanca
do Programa e que garantem uma performance adequada aos parametros e critérios
de qualidade da CAPES, cujo alcance esta atrelado a equipe do PPCS (docentes,
discentes e a coordenacdo do Programa). As estratégicas estdo pautadas na
aprendizagem, crescimento e ampliagio do alcance do programa e,
fundamentalmente, dependem das areas de apoio da ESPDF/FEPECS e das
articulacGes intersetoriais e interinstitucionais.
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100% dos docentes orientam pelo menos dois

T DOCENTES

mestrandos no quadriénio

%
100% dos docentes ministram pelo menos uma DOCENTES
disciplina por ano

9
100‘/0 dos docenlgs permanentes atuam em DOCENTES
projetos de pesquisa

% P rdenam projeto: isa

60% dos DP coorde projetos de pesquis DOCENTES

financiados por 6rgaos nacionais e internacionais

80% dos docentes deverao ter orientagao
concluida (em média, minimo de uma ao ano) e DOCENTES E COORDENACAO
ingresso de nova orientagao no ano

METAS E REPONSAVEIS (Tético

operacionais) \ 70% dos docentes (incluindo DP e DC) atuam na
graduacao ( orientagdo de TCC, IC, ensino,
preceptoria).

100% dos DP alcangam 400 pontos no
quadriénio, sendo 300 em artigos cientificos e
100 em produtos técnicos.

DOCENTES

100% dos DP realizam pelo menos duas
atividades de capacitacao por ano com vistas a
melhorar a qualidade dos produtos e sua
divulgacao.

DOCENTES E COORDENACAO

100% dos DP realizam/participam de pelo menos
um evento por ano para o intercambio de
conhecimentos e experiéncias com instituicoes
nacionais e internacionais

DOCENTES E COORDENACAO

Figura 2- Metas taticas do PPGCS-MP-FEPECS para o periodo 2024-2028

QUADRO 3- METAS ESTRATEGICAS DO PPCS-ESPDF/FEPECS

DOCENTES, COORDENACAO E DIRECAO DA ESCS

METAS ESTRATEGICAS 2024) 2025/ 2026| 2027 2028 RESPONSAVEIS

1) Implantar o Observatério de Salde | X X | X X x | CPECCe
Coletiva: acesso a bancos de dados CPGS/ESPDF
publicos normatizados e a séries
temporais de indicadores de relevancia na
salde publica e epidemiolégica local,
regional e nacional.

2) Implantar o Programa de X X X | X X | CPECC e ESPDF

Fomento & Publicagdo com edital
de demanda continua

3) Aprofundar a integragdo entre a| X X X X x | Coordenacgéo do
docentes e discentes da graduacdo e pos PPCS, CPECC e

graduacdo stricto sensu e lato sensu a CPGS/ ESPDF

partir de itinerarios formativos em
pesquisa em ciencias da salde, incluindo
as atividades deiniciacdo cientifica,
residéncias, mestrado e doutorado.
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4) Ampliar a integracgao entre as X X X X x | Coordenagéo do
atividades académicas e gestdo publica PPCS , CPECC,
em satde no DF pormeio do CPGS, GAB-
levantamento bienal das necessidades de ESPDF e GAB-
pesquisa para 0 SUS no DF. FEPECS
5) Desenvolver formacdo continua na| X X X X X | CPECC, CPGS,
elaboracdo de projetos para captura de GAB- ESPDF e
recursos de fomento e para escrita de GAB-FEPECS
artigos de altoimpacto
6) Capacitar 0s novos enfermeiros X X | CPGSe
credenciados como DP para o alcance dos Coordenacéo do
critérios para a entrada como futuros DP de PPCS
Doutorado Profissional
7) Implantar o Curso de Doutorado X X | CPGSe
Profissional Coordenacdo do
PPCS
8) Propor Projetos de Cooperagdo| x X X X X | Coordenacéao do
Interinstitucional PPCS

Siglas:Programa de P6s-graduacao em Ciéncias para a Saude (PPCS), CPGS - Coordenagédo de
Pds Graduacao Stricto Sensu; CPECC - Coordenacdo de Pesquisa e Comunicacgdo Cientifica;
ESPDF — Escola de Saude Pablica do Distrito Federal; FEPECS - Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude

A partir destas metas taticas, operacionais e estratégicas, espera-se alcancar
outras metas de longo prazo (de impacto), que embora com maior dificuldade de
mensuracéo, estdo relacionadas aos valores a serem gerados para a sociedade.

Elevar a proporcdo de doutores no corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior do DF de no minimo 35% doutores.

Meta 1

Estimular a pesquisa e a extensao, aplicadas no sistema
proprio do DF, com a participagao da FAP-DF, de modo a

Meta 2 - }
incrementar a inovagao, a produgdo e o registro de
patentes para a melhora da realidade social.
Expandir o financiamento da pés-graduagao stricto sensu

Meta 3 . .
) . - /— por meio das agéncias oficiais de fomento
Meta do Plano Distrital de Educacao
para a Pés-Graduacao e Pesquisa da Manter e expandir programa de acervo digital de
ESP/FEPECS Meta 4 referénc.las bibliograficas para os_c.ursos.de pos-
graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.
Consolidar programas, projetos e agoes que objetivem a
Meta 5 internacionalizagdo da pesquisa e da pés-graduagao

distritais, incentivando atuagdo em rede e fortalecimento
dos grupos de pesquisa.

Fomentar implementagao dos produtos, processos,
técnicas e tecnologias produzidos no &mbito do PPCS nas
instituicées do DF e Entorno

Meta 6-

Figura 3- Metas estratégicas do PPCS-ESPDF/FEPECS para o periodo 2024-2028
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O planejamento do PPCS-ESPDF/FEPECS para o periodo 2024-2028 esta
sendo pautado pela continuidade das acdes de aprofundamento da capacidade dos
docentes e discentes na criacdo de produtos, processos e conhecimentos aplicaveis
ao SUS, bem como na busca por maior visibilidade e melhoria da infraestrutura de
pesquisa e ensino no DF e Regido. Busca-se criar estruturas de suporte aos docentes,
discentes e pesquisadores parceiros das instituicbes que compde o SUS-DF

O Planejamento também se pauta pela criacdo da Universidade do Distrito
Federal- UnDF e pelo processo de integracdo da ESCS para a Universidade, bem
como pelo cumprimento do Plano Distrital de Educacdo do DF para o periodo 2015-
2024. Este contexto configura um horizonte promissor na medida de oportunidades
de ampliacdo e crescimento do Programa, com maior aporte de recursos financeiros,
pedagogicos, de infraestrutura entre outros.

Foi elaborado o mapa estratégico com base em uma adaptacdo do método de
planejamento: Balanced Score Card (BSC) de Kaplan & Norton, 1992. Aplicaram-se
as perspectivas dos processos, da sustentabilidade dos processos, dos estudantes e
docentes.

SUSTENTABILIDADE

Desenvolver capacitagdo Ampliar a integragdo entre as
Coordenar e sistematizar continuada para o atividades académicas e gestdo publica

as demandas e prioridades desenvolvimento de processos e em satide no DF por meio do
de pesquisa para o SUS a produtos aplicaveis ao SUS com levantamento bienal das necessidades
cada 2 anos base em evidéncias. de pesquisa para o SUS no DF.

ESTUDANTES

Criar o escritério de apoio ao pesquisador (suporte a
formulagdo e desenvolvimento de projetos; analise de
dados; organizagdo de bancos de dados; suporte a busca

Desenvolver formagdo continua na /
elaboragdo de projetos para captura
de recursos de fomento e para
escrita de artigos de alto impacto

de fomento e publicagdo), vinculado a Coordenagéo de
Pesquisa e Comunicagdo Cientifica da ESCS

PROCESSOS
Implantar o Observatério de Satide Coletiva: ot p
acesso a bancos de dados publicos mp:ntrar e aing
normatizados e a séries temporais de Put I'e i)nwento ad‘t |
indicadores de relevancia na satde publica e Hbicaga0.com e' na
g S 5 : de demanda continua.
epidemioldgica local, regional e nacional.
DOCENTES

Aprofundar a integragdo entre docentes e discentes da
graduagdo e pds graduagdo stricto sensu e lato sensu a
partir de itinerarios formativos em pesquisa em
ciéncias da saude, incluindo a Iniciagdo cientifica,
residéncias, mestrado e doutorado.

Mapa Estratégico por BSC para o quadriénio 2021-2024
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